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KAIKEN VOI TEHDÄ REILUMMIN.
Lähdetään yhdessä rakentamaan oikeudenmukaisempaa, inhimillisempää ja 
tasa-arvoisempaa Varsinais-Suomea ja Loimaata meille kaikille.

Olen Marke Tissari, 48-vuotias lähihoitaja, työmarkkinakonsultti, 
työnohjaaja ja yrittäjä. Työurani aikana olen työskennellyt kotihoi-
dossa, ikäihmisten ja kehitysvammaisten sekä mielenterveys- ja 
päihdeasiakkaiden asumispalveluissa ja erityishuollon yksiköissä 
niin julkisella kuin yksityiselläkin sektorilla. Vuonna 2022 perustin 
ensimmäisen yritykseni sote-sektorille ja muutamaa kuukautta 
myöhemmin muutin kevytyrittäjyyteni työnohjauksissa myös varsi-
naiseksi yrittäjyydeksi.

Sotepalvelujen haasteet ovat minulle monin eri tavoin tuttuja, 
mutta olen ollut mukana myös monissa onnistuneissa projekteissa. 
Kaiken elämäni varrella oppimani olen valmis jakamaan ja aina ihmi-
siä kohdatessani odotan innolla oppivani jotain uutta.

Olen toiminut henkilöstönedustajana yli 10 vuotta erilaisissa 
tehtävissä kuten pääluottamusmiehenä ja työsuojeluvaltuutettuna. 
Tämä aika kasvatti ja vahvisti merkittävästi omaa arvopohjaani, 
jolle toimintani ja päätökseni rakennan. Ihmisarvo on korvaamaton 
ja se kuuluu ihan jokaiselle yhdenvertaisesti.

Turvallinen arki koostuu siitä, että jo-
kaisella ihmisellä on koti, ruokaa ja edes 
yksi ihminen, joka pitää huolta, kun omat 
voimavarat eivät riitä. Arjessa on myös 
voitava harrastaa itselleen mieluisia 
asioita.

Jokaisen ihmisen on voitava luottaa 
siihen, että kun tarvitsee apua, tukea tai 
hoivaa, sitä saa ilman jonottelua omal-
ta lääkäriltä, hoitajalta tai ohjaajalta. 
Palveluiden, joita arjessa eniten tarvitaan, 
on oltava helposti saavutettavissa lähellä 
ihmisten arkea.

Marke Tissari
Asiantuntijuuteni, paikallistietämykseni
ja henkilökohtainen panokseni 
ovat käytössäsi alue- ja kuntavaaleissa 2025.

Varsinais-Suomen hyvinvointialueella on 
tulevalla valtuustokaudella saatava pal-
velut toimimaan saumattomasti yhteen. 
Yhteistyö kuntien, yritysten ja järjestöjen 
kanssa on nostettava kehittämisen kärki-
hankkeisiin.

Painopiste on siirrettävä ennaltaehkäise-
viin ja kynnyksettömiin palveluihin. Mitä 
varhaisemmassa vaiheessa ihmisten 
tarpeisiin vastataan, sitä paremmin 
pystymme hallitsemaan kustannuksia. 
Tarvitsemme vision, jossa katse on 10 
vuoden päässä.

Jotta ihmisillä olisi turvallinen arki, mei-
dän on saatava palvelut toimimaan koko 
Varsinais-Suomen alueella. Se ei onnistu 
ilman hyvinvoivaa ja ammattitaitoista 
henkilöstöä. 

Henkilöstön hyvinvointiin on panos-
tettava. Henkilöstöpolitiikan on oltava 
oikeudenmukaista ja inhimillistä. Hen-
kilöstöprosessien on oltava avoimia ja 
kaikki on otettava mukaan kehittämiseen.
Perehdytykseen ja perehdyttämiseen on 
sitouduttava. 

Henkilöstölle on luotava mielekkäät 
urapolut, laajat koulutusohjelmat ja mo-
tivoivat palkkausjärjestelmät. Palkan on 
vastattava työn vaativuutta, ja lisävas-
tuista sekä joustamisesta on maksettava 
kunnon korvaukset. Työterveyshuollon on 
oltava kumppani läpi työuran. Henkilös-
tön hyvinvointi saavutetaan kohtaamalla 
työntekijät yksilöinä. 

Olen puolellasi.
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