... Kaiken voi tehd3
- reilummin.

LOIMAAN
SOSIALIDEMOKRAATIT RY
VAALIOHJELMA 2025




Kaiken voi tehda reilummin.

Moni miettii, onko politiikka enaa reilua. Haluam-
me palauttaa ihmisten luottamuksen siihen, etta
reilu yhteiskunta on mahdollinen ja, ettei kenen-
kaan taakka muodostu kohtuuttomaksi. Jokai-
nen loimaalainen on yhta arvokas riippumatta

taloudellisesta asemastaan, sukupuolestaan,
ikaryhmastaan, seksuaalisesta suuntauksestaan
tai etnisesta taustastaan.

Haluamme, etta yhteiskunta on reilu kaikille.

Sivistys

Sivistyspalvelut ovat yhteisia arjen palveluita,
joilla edistetaan asukkaiden osaamista, hyvin-
vointia ja osallisuutta.

Lasten ja nuorten osallisuutta ja kuulluksi tule-
mista on parannettava ja huolehdittava siita, etta
he ovat tietoisia omista vaikutusmahdollisuuksis-
taan.

Vahvistetaan tunne- ja vuorovaikutustaitoja niin,
ettad yhtakaan lasta ei kiusata tai syrjita ja kaikilla
on kavereita.

Varmistetaan, etta toisen asteen koulutus sailyy
aidosti maksuttomana, jotta jokaisella nuorella

on mahdollisuus suorittaa toisen asteen opinnot,
saada tutkinto ja saavuttaa ty0elamaa seka jat-
ko-opintoja varten riittava osaaminen.

Turvataan jokaiselle lapselle ainakin yksi harras-
tus.

Tuetaan kaupungin ja jarjestojen nuorisotyon roo-
lia eri-ikaisten nuorten kohtaajana seka kouluar-
jessa etta vapaa-ajalla.

Valmistellaan tuen tarjoamisen strategia, jolla
varmistetaan riittava tuki ja resurssit aina var-
haiskasvatuksesta toiselle asteelle saakka.

Kulttuuri

Kulttuuritoiminta on paitsi ammatinharjoitta-
mista ja harrastamista,myos tarkea osa koko-
naisvaltaista hyvinvointia - kulttuurihyvinvointia,
joka yhdistaa kulttuurin ja taiteen hyvinvointiin ja
terveyteen. Se ehkaisee syrjaytymista, kuntout-
taa, ja vahvistaa tunnealya.

Varmistamme, etta kulttuuriset oikeudet toteutu-
vat kaikilla. Se edellyttaa huolehtimista Loimaan
kulttuurin elinvoimasta ja toimintamahdollisuuk-

sista - tuetaan alan harrastustoimintaa, tarjotaan
taiteentekijoille tyotilaisuuksia, annetaan kirjas-
tolle mahdollisuus monipuolistaa palvelujaan, pe-
ruskorjataan tilat taiteen esittamiseen sopiviksi.

Valmistellaan kaupungin kulttuuriselvitys ja
tarvekartoitus, joka kasittaa niin harrastustilat,
taiteentekijoiden tilat kuin yleisotilaisuuksiin
tarvittavat tilat.



Hyvinvointi

Yhdessa elakeldisjarjestojen kanssa kehitetaan
etsivan vanhustyon malli “Yhdessa yksinaisyyt-
ta vastaan”. Tavoitteena on saavuttaa yksin tai
yksinaisina asuvat kuntalaiset ja saattaa heidat
yhteisollisen toiminnan pariin. Elakkeelle siirty-
minen pitkan tyouran jalkeen merkitsee usealle
kokonaan uutta elamantilannetta, johon voi olla
vaikea sopeutua.

Digitalisaatio lisaantyy yha nopeammin, ja osa
ikaihmisista jaa vahvasti ulkopuolelle. Kaupungin
on huolehdittava tasa-arvon toteutumisesta ja
varmistettava kaikkien paasy yhteiskunnan palve-
luihin my0s ilman digitaalisia taitoja.

Huolehditaan siita, etta ikaihmisille on tarjolla

tarpeisiin vastaavia palveluita tai hoivapaikka

silloin, kun sellaista tarvitsee. Kuntoutukseen,
yhteisolliseen asumiseen, perhekoteihin, kotiin
vietaviin palveluihin ja toimintakykya turvaaviin
palveluihin on panostettava.

Panostetaan ennalta ehkaisevaan tyohon paran-
tamalla asuinalueiden palveluita mm. liikkuvilla
palveluilla.

Omaishoidon kriteerit on yhdenmukaistettava,
tukipalveluilta on oltava tarjolla ja omaishoi-
dosta maksettavan tuen oikeasta maarasta ja
omaishoitajan jaksamisesta on huolehdittava.
Omaishoito ei saa johtaa muiden palvelujen kar-
sintaan.
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Kehittaja |
Kaupunki tukee yhteisty6tahojensa onnistumis-
ta, luo mahdollisuuksia ja hyddyntaa uudenlaisia

kumppanuuden muotoja, tekee yhteistyota, jakaa
tietoa ja osaamista hyvinvointialueen kanssa.

Yhteisoille ja yhdistyksille kehitetaan taloudelli-
sen avun lisaksi muuta tukea.

kumppani

Kaupungin tydntekijoiden tyéhyvinvointia ediste-
taan monipuolistamalla ja kehittamalla tydosuh-
de-etuja ja palkitsemisjarjestelmia.

Palvelujen saatavuus turvataan kaikille avaamal-
la useiden toimijoiden kanssa yhteinen kiertava
Monipalvelupiste vrt. kirjastoauto ja liikkuva
laboratorio.



Osallisuus ja yhteistyo

Yhteisollisyys on arvokas voimavara kaupungin
toiminnassa. Kaupungin onnistuessa paikallisen
yhteisollisyyden luojana kuntalaiset toimivat
hyvan eteen ja nakevat yhteison hyvinvoinnin
tavoittelemisen arvoisen. Kaupungin elinvoima
rakentuu jatkuvan uudistumiskyvyn ja hyvinvoivi-
en kuntalaisten varaan ja edellyttaa toimijoiden
valista luottamusta, viestintaa ja vapautta toimia
yhteisesti sovittujen asioiden eteen.

Loimaa on jo nyt kansainvalinen kaupunki. Turva-
taan kotoutumisen oikea-aikainen ja riittava tuki
kaikille kaupunkiin muuttaville, mutta etenkin

niille, jotka saapuvat maahan oman kotimaansa
olosuhteiden pakottamina.

Paatoksenteko tulee tuoda lahelle jokaista
loimaalaista. Jokaisella on oltava mahdollisuus
tulla kuulluksi seka vaikuttaa omaa elamaansa ja
asuinymparistdoaan koskevaan paatoksentekoon.
Vanhus- ja vammaisneuvostojen sekd nuorisoval-
tuustojen asemaa asiantuntijaeliming on vahvis-
tettava.

Kaupungin viestinnan on oltava selkeaa ja saavu-
tettavaa.

Elinymparisto

Elinympariston kehittamisessa ja paatoksen-
teossa korostuvat kestavyys ja pitkajanteisyys.
Maankayttda, kaavoitusta, asuntopolitiikkaa ja
liikkumisen muotoja suunnitellaan huomioiden
tulevaisuuden kehityskulut.

Kaupunkilaisia ja sidosryhmia kannustetaan ja
ohjataan elinympariston kannalta kestavampiin
valintoihin. Kaupungin hankinnoissa kiinnitetaan
huomiota kestaviin pitkaikaisiin ratkaisuihin ja
huomioidaan kiertotalouden mahdollisuudet.

Loimaan lahiluonto ja puhdas ymparisto seka
keskeinen maakunnallinen sijainti ovat kaupungin
vahvoja vetovoimatekijoita. Imastonmuutoksen
hillinta ja luontokadon ehkaisy edellyttavat kesta-
via ratkaisuja.

Huolehditaan nykyisen vuokra-asuntokannan
uudistamisesta nykypaivan vaatimuksia vastaa-
vaksi. Asuntopalveluissa huomioidaan sosioeko-
nomisesti heikommassa asemassa olevat lapset,
nuoret, perheet ja ikdihmiset.



Elinkeino ja tyollisyys

Uudet kasvavat yritykset luovat paikkakunnalle
tuloja, tyollisyytta seka yleista positiivista henkea
ja kasvua. Loimaalla on jo hyvaa ja toimivaa yh-
teistyota kaupungin ja yritysten kanssa. Julkisten
kilpailutuksien kriteereja on kohtuullistettava
niin, etta myos yksin-, mikro-, ja pienyrittajat
voivat osallistua niihin.

Tyollisyyspalveluissa on panostettava mahdol-
lisimman nopeaan tyollistymiseen ja ihmisten
yksildllisten tarpeiden huomioimiseen. Kaikilla

tulee olla mahdollisuus tyollistya, joten eten-

Kin erityista tukea tyollistymiseen tarvitsevien
vammaisten henkiloiden, osatyodkykyisten ja
pitkaaikaistyottomien tyollistymista on tuettava.
Yhteydenoton tyovoimaviranomaiseen on oltava
helppoa ja sujuvaa.

Tyollisyys- ja elinkeinopalveluja on tarjottava
yhden yhteydenoton periaatteella ja niiden on
vastattava alueen tyontekijoiden, yrittajien ja
tyonantajien tarpeisiin.

Itsehallinto ja johtaminen

Kuntalaisuus voi tulevaisuudessa olla vaikeasti
maariteltava termi esimerkiksi etatyon lisdanty-
essa ja mahdollisuuksien muuttuessa. Kehitys ei
kuitenkaan saa heikentaa kuntalaisten itsehallin-
toa, vaan rikastaa sita. Kehityksessa tulee pysya
mukana, joten pohdinta siita, millaisena Loimaa
halutaan kehityksen myota nahda, on aloitettava
heti.

Hyva johtaminen, niin kaupungin henkiloston
kuin luottamushenkildiden, parantaa henkiloston

jaksamista ja hyvinvointia, lisaa tyopaikkojen kiin-
nostavuutta seka sujuvoittaa paatosten toimeen-
panoa.

Jos tyontekija uupuu, sairastuu tai hanelle sattuu
tapaturma, etsitaan aktiivisesti keinoja, joilla han
voi kuntouduttuaan tai vajaakuntoisena jatkaa
entisessa tyossaan tai hanelle soveltuvassa
muussa tehtavassa.

Politilkassa on aina kyse arvovalinnoista.

Sosialidemokraattien tavoitteet pohjautuvat ensisijaisesti tasa-arvon,
yhteisollisyyden, ihmisarvon ja oikeudenmukaisuuden toteuttamiseen.

Sosialidemokraattien tavoitteet kumpuavat ensisijaisesti tasa-arvosta,
yhteisollisyydesta, ihmisarvosta ja oikeudenmukaisuudesta.
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